STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4

W RZESZOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020r. poz. 9101 1378 z pézn. zm.)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446 z p6zn.zm.)

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdin.zm.)
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Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutu, w tym:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkot (Dz.U. z dnia 27 lutego 2008 r.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611;
Dz. U. z 2019r. poz.1575)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166, 1386)

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz  podstawy  programowej ksztalcenia ~ ogélnego  dla  szkoly  podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna, w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356; Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290) z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012 poz. 752);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z
dnia 31 sierpnia 2017, poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz.1591 z pdzn.zm. Dz.U. z dn. 22 lipca 2020r poz.1280).



Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Rzeszowie - jest placowka publiczna, dziatajacg jako jednostka
budzetowa.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Jana i Jedrzeja Sniadeckich 18.

3.Przedmiot dziatalno$ci: przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania
i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.

5.0rgan prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Prezydenta Miasta Rzeszowa
i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O §wiaty w Rzeszowie.

7. Numer identyfikacyjny NIP: 813 10 95 695, Regon: 000967759

8. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 4
35-006 Rzeszéw, ul. Sniadeckich 18
tel. 17 74 83 200 (201, 202)

NIP: 813 10 95 695

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej,
przechowuje si¢ jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Przedszkole posiada logo.

§2
1. Absolwent Przedszkola Publicznego Nr 4 w Rzeszowie jest otwarty, kulturalny, rozwazny,
obowiazkowy.
2. Model absolwenta przedszkola:
Absolwent przedszkola:
1) zna i szanuje symbole narodowe, wie jak zachowaé si¢ podczas uroczystosci
0 charakterze patriotycznym,
2) jest otwartym na nowg wiedze i doswiadczenie, cieszy si¢ z wlasnych osiggnigé,
akceptuje siebie i innych,
3) jest ciekawy $wiata, formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi,
4) okazuje pomoc stabszym, mlodszym, niepelnosprawnym,
5) jest kulturalny, stosuje si¢ do norm obowigzujacych w otoczeniu, jest uczciwy,
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, jest rozwazny,
7) szanuje przyrode i zdrowo si¢ odzywia.

§3

1. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Podstawowymi dokumentami Przedszkola dotyczacymi pracy dydaktyczno- wychowawczej sa:
1) dzienniki zaje¢,
2) protokoty Rady Pedagogicznej,
3) ksigga zarzadzen.
4. Postgpowanie z dokumentacjg:
1) zasady postepowania z dokumentacja znajduja si¢ w instrukcji kancelaryjnej,
2) zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji znajduja si¢ w jednolitym rzeczowym
wykazie akt,
3) zasady i tryb przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych znajduja si¢
w instrukcji archiwalnej.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone m.in. w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania, oraz gromadzenie do$wiadczen.
W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagnac dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnoscei:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli.

4.Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

7) rozwija umiejetnoSci spoleczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;



8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej =zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlows organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych
i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych sig¢
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

20) wspoldziata z rodzicami, z r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwoéj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz chgcig poznawania innych kultur.



SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§5

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4.Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5.Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

7.Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworzag przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

§6

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§7
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci nieb¢dgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§8

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny
przedszkola.

2. Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO DZIECI
§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnos$ci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieck¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajgé poza terenem przedszkola — dziecko nie moze pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz., w szczego6lnosci poprzez:
a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

C) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola oraz spiséw numeroéw
alarmowych;

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

e) przeszkolenie pracownikow =z zakresu bhp 1 ppoz. oraz pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,

2) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

3) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

3.Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.



4.W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi nhauczycielowi pomaga doraznie pomoc
nauczyciela.

5. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzicow i dyrektora, wypadek odnotowuje si¢
w rejestrze wypadkow.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekundéw dostosowang do przepisow
BHP - a wyjscie odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs$¢ i dzienniku zaje¢ wraz z podpisem nauczyciela
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

7.Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 10

1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow, poza lekami ratujacymi zycie (padaczka, cukrzyca) po wczes$niejszym
przeszkoleniu i zawarciu kontraktu z rodzicami dziecka.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

WYCIECZKI
§ 11

1. Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki i1 inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2.Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych.
Wyijatkiem sa krotkie, piesze wycieczki / spacery, bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, nad Wistok, na poczte, itp.

3.Wycieczki i spacery organizuje si¢ w oparciu o wewngtrzy regulamin wycieczek
i spacerow.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
§ 12

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miasto Rzeszow;
2) Rodzicow/ opiekundéw prawnych.
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny na konto wydzielone lub na konto: Stowarzyszenie
,,Przedszkola Przysztos$ci” z adnotacjg ,,Darowizna dla PP- 47, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢
wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy.



3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

1) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do
piatku;

2) przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach od 8.00 do 13.00 jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego, za kazdg rozpoczeta
godzing pobytu poza godzinami bezptatnymi wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

4) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, W porozumieniu
z dyrektorem przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Przerwg wakacyjng
w pracy przedszkola ustala si¢ na miesigc lipiec lub sierpien.

5) Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac
remontowych, modernizacyjnych oraz porzadkowo-gospodarczych.

6) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

a) zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzonych projektow organizacji
przedszkola oraz aneksow;

b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw
przedszkola sg na biezaco informowani.

§ 13
1. Do Przedszkola Publicznego Nr 4 uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Dzieci sze$cioletnie odbywajg w placéwce obowigzek rocznego przygotowania szkolnego.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadniony przypadek rozumie sig:

1) trudng sytuacj¢ rodzinng — $mier¢ jednego z rodzicow, dlugotrwata choroba jednego
z rodzicow dziecka i zwigzany z tym brak mozliwosci sprawowania opieki przez drugiego
rodzica, spowodowany pracg zawodowa,

2) trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zast¢pcza),

3) starsze rodzenstwo w przedszkolu,

4) samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwoj fizyczny, emocjonalny i psychiczny umozliwiajacy mu
prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolne;.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespolowym i indywidualnym w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
6. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach ze wzgledu
na wielko$¢ sal nie powinna przekraczaé: gr 1 - 22 dzieci, gr 2,3,4 - 25 dzieci, gr 5 -18 dzieci.
[lo$¢ oddziatdéw moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od ilosci dzieci uczeszczajacych w danym
roku szkolnym do przedszkola.

7. W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola (z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dzieci):

1) jezyk angielski i rytmika - prowadzone przez nauczycieli;

2) religia — prowadzona przez katechetg, na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci 6 letnich (w przypadku grupy mieszanej- dzieci 5-6 letnich); nauke religii wiacza si¢
do planu zajg¢¢ przedszkolnych (dzieciom nie bioragcym udziatu w nauce religii przedszkole
zapewnia opiek¢ nauczyciela).

8. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:



1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kwalifikacjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
konkretnego typu zajec,
9. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3— 4 lat okoto15 min;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto 30 min.
10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH
§ 14

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach
1 sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej dokumentowaniu, kazdorazowo decyduje dyrektor
przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.
2. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.
3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) nastgpujace pory positkow:
» $niadanie: godz. 8.30
» Il $niadanie: godz. 10.00
» obiad: zupa: godz. 11.30, drugie danie: godz. 13.45
» deser: godz. 14.30
5.Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baz¢ materiatowa
i lokalowa:
1) 5 sal dydaktycznych, w tym dwie z tazienka
2) 1 gabinet specjalistow: pedagoga terapeuty, w ktorych prowadzone sg indywidualne zajecia
terapeutyczne, rewalidacyjne, konsultacje z rodzicami;
3) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe;
4) szatni¢ dla dzieci
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarczo-socjalne;
6) kuchnig;
7) pomieszczenia sanitarne.
6. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym okresla odrebny regulamin.



7.Przedszkole organizuje na terenie placowki, spotkania z tworcami sztuki i kultury, koncerty
muzyczne i inscenizacje teatralne, spotkania o charakterze prozdrowotnym, itp.

8. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa przez rodzicow lub sa bezptatne.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy dwom nauczycielom.

10. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje dyrektor
przedszkola.

11. W okresach obnizonej frekwencji dzieci (ferie $wiateczne, zimowe, dyzur wakacyjny, itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie
wychowankow do dwunastu w kazdej z nich z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych
wiekiem.

12. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow/
opiekunoéw prawnych lub osoby upowaznione:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15;

rodzice/opiekunowie prawni na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla 0os6b
mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola, ktére powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, nr
telefonu, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicéw/ prawnych opiekundw;

rodzice i osoby upowaznione do odbioru dziecka, odpowiedzialni sg za wlasciwe korzystanie
z imiennych Kart i ich czytnika, w celu prawidtowego ewidencjonowania czasu pobytu
dziecka w przedszkolu;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.);

rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunow prawnych bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow i o0sdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0sOb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.
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13. W przypadku cze¢stych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:
1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;
2) wystosowanie pisma do rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do odpowiednich Organdéw o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka;
4) podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow;
5) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice/opiekunowie prawni nie zgtosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora
i Policje o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow;
14. W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sa
zobowigzani do zglaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej.
15. Przedszkole niezwlocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje rodzicom informacje
o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
16. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
zostaje poinformowany przez nauczyciela o jego stanie zdrowia telefonicznie. Rodzic jest
zobowigzany do odbioru dziecka z placowki tak szybko jak to jest mozliwe.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Zasady odptatnosci okresla Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Rzeszowa i regulamin wewnetrzny przedszkola.
2.Korzystanie z zywienia w przedszkolu:
1) Dzienna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dziecka obejmuje koszt produktow zuzytych do
sporzadzenia positkow w wysokosci faktycznych kosztow zuzytego surowca zgodnie
z normami zywieniowymi (koszt wsadu do kotta). Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje
zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej,
2) dziecko uczgszcezajace do przedszkola korzysta z positkéw: $niadanie, Il $niadanie, zupa,
Il danie, deser.
3.Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa do
wnoszenia optat do 10-go kazdego miesigca, przelewem na numer rachunku bankowego wskazany
przez dyrektora przedszkola.
4. Positki przygotowywane w przedszkolu sa zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.
5. Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent z kucharzem, a zatwierdza dyrektor.
6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom z kilkudniowym wyprzedzeniem
w formie pisemnej na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.
7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu dokumentowany jest na podstawie czytnika na karty
Zblizeniowe umieszczonego na korytarzu przedszkola.
8. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola rejestrowane jest poprzez wczytanie
karty zblizeniowej przez rodzica lub osobg¢ upowazniong.
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1) przy wejsciu karta powinna by¢ wczytana z chwilag gdy dziecko jest przekazywane przez
rodzica pod opieke pracownikowi przedszkola
2) przy wyjsciu karta powinna by¢ wczytana z chwilg gdy dziecko jest przekazywane przez
pracownika przedszkola rodzicowi.
3) jezeli karta nie zostanie wezytana przy wejsciu, a dziecko w danym dniu bedzie w przedszkolu,
czas bedzie liczony automatycznie od godziny 6.30 .
4) jezeli karta nie zostanie wczytana przy wyjsciu, a dziecko w danym dniu bedzie w przedszkolu,
czas bedzie liczony automatycznie do godziny 17.00.
5) w przypadku nie wczytania karty przy wejsciu dziecka do przedszkola i jego wyjsciu
z placowki optata za pobyt dziecka w przedszkolu bedzie naliczana za caly dzien, czyli 10,5
godziny.
9. W przypadku awarii systemu elektronicznego rozliczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu
nastepuje na podstawie wpisu nauczyciela do dziennika zaje¢ przedszkola.
10. W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie podlega
proporcjonalnemu zwrotowi.
11. Zmiany deklarowanego dziennego czasu pobytu mozna dokona¢ w kazdym czasie.
12. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Rzeszowa.

Rozdzial V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 17

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia we wspolpracy z:
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1) rodzicami wychowanka;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) innymi przedszkolami;

4) organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

2) zaje¢ z elementami logopedii;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Zajecia z elementami logopedii organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe;.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
11. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

12. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu jest dokumentowana
w dzienniku zajec.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZYCH
§ 18

1.Do przedszkola, na wniosek rodzica moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu ogoélnodostepnym, wydane przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; zajecia

specjalistyczne w ramach przyznanych §rodkow finansowych;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.

3.Dla dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w tym zakresie
w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych oraz pomoc nauczyciela,
w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jes§li orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

4.Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.
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5.Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

6.Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miarg potrzeb modyfikuje program.

7.Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

8.Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§ 19

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitoéci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnoSci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje og6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowa¢ 1 ujednolicic wspolne dzialania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie,
ktoérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Babci i Dziadka, Mamy
i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe, konkursy i inne z udziatem
rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i na tablicy w holu przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogicznag;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktdrych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢ obserwowac
wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidérce w przedszkolu zabawek,
nakretek, karmy dla zwierzat, itp.
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§ 20

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkanie
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajg¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola
informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem 0 objecie dziecka nauka
religii;

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego podaje si¢ do informacji rodzicow kalendarz uroczystosci.

5. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac stuzbowy telefon lub stuzbowa
poczte e-mailowa.

Rozdzial VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§21
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie $srodkow
finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 22
1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikoéw obstugi
i administracji.
3. Do obowigzkdéw i1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,
c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,
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d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
W tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany rok
szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspolprace z placdéwkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre$lonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

b koordynowanie wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

m) wspOtpraca z Radg Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego;
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczego6lnosci:

a) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;
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C) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze wewngetrznym;

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

4.Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wérdd dzieci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wydanej przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady miasta Rzeszowa w zakresie dziatalnoéci przedszkola;
2) wspolpracuje z organami przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym
1 sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom; wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor — petnigcy spoteczng
funkcj¢ - wyznaczony przez dyrektora.

§ 23

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz
dyrektor, ktory jest przewodniczagcym rady. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiace,
2) opiniodawcze.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego,

17



6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) opiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpng kadencj¢ przez
organ prowadzacy,

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

7) wyboér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

8) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

9) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, innowacji
pedagogicznej;

5. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
petigcego funkcje dyrektora przedszkola; organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dniu od otrzymania wniosku.

7.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej ¥ liczby jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

11. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tj. przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

12.Nauczycieli i osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzen rady pedagogicznej.
Informacje bezposrednio dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom /opiekunom
prawnym dziecka.

24
1. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany ?est do:
1) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora
przedszkola,
2) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,
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3) czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracy Rady lub jej komisji, do ktorej zostat
powotany, o nieobecnos$ci na zebraniu cztonek Rady zobowigzany jest powiadomié
przewodniczacego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie,

4) realizowania uchwat i wnioskow Rady nawet wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadanie przed Rada sprawozdania z wykonywania powierzonych mu zadan,

6) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa, zgodnego wspotdziatania ze wszystkimi
cztonkami Rady Pedagogiczne;j,

7) wypowiadania wlasnej opinii na kazdy omawiany temat,

8) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade
Pedagogiczna

§ 25

1.Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym jego
dziatalno$¢ statutowa, Stanowiagcym reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola. Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po dwoch - trzech przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w jawnych wyborach (lub na wniosek rodzicow w tajnych) podczas zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu.

3.Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4.Rada Rodzicow tworzy warunki do wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zatwierdzanie programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i skierowane
do dzieci i rodzicow, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
placowki.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
§ 25

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2.Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspdlpracy w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, przekazywania na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
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3. Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicow zobowigzani sg do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Nad przestrzeganiem bezpieczenstwa informacji czuwa
Administrator.

4. Przeplyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢ na
zebraniach ogblnych Iub poszczegdlnych oddziatdéw. Informacje dotyczace biezacej
dzialalno$ci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogtoszen w holu placéwki lub na stronie
internetowej przedszkola www.pp4.resman.pl .

5. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY
ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 26
Zasady ogolne:

1. Wszystkie organy wspoéldziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
probleméw przedszkola - organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor.

2.Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢ dobrem
przedszkola, petni role mediatora i po wystuchaniu zainteresowanych stron, podejmuje niezbedne
dziatania zmierzajace do rozwiazania konfliktu.

Postepowanie:

W przedszkolu obowiagzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami przedszkola:

1. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ. Whniosek sktada si¢
w formie pisemnej w terminie 7 dni. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk, a 0 wynikach informuje zainteresowane strony.

3. W przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej, w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia
mediacyjnego przedstawicieli organéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne - sktad komisji
rozstrzygania sporow wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

4.Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora w celu: wystuchania
kazdej ze stron (zapoznania si¢ z przedmiotem sporu), podjecia proby wyjasnienia istoty
nieporozumien, ustalenia oczekiwan stron konfliktu.

5.Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6.W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem przedszkola. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu
sporu jest ostateczna.

7. Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

8. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotuje sie zespot mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze glosowania;
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3) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Decyzja organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2.Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbato$ci o mienie przedszkola;
2) wspblpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach zwigzanych
z dziatalnoS$cig przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciele specjalici (jesli wymaga tego sytuacja, na dany rok zatrudniany jest
dodatkowo nauczyciel - specjalista z zewnatrz)- logopeda, terapeuta, pedagog specjalny.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy:

1) administracji: ksiggowa, intendent, pracownik administracyjny;
2) obstugi: pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kucharza, pracownik do prac lekkich.

5. Pracownicy administracji i obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
nad dzie¢mi oraz dbaja o ich bezpieczenstwo.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor przedszkola.

7. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odregbne przepisy.

8. Do szczegolnych zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy przestrzeganie tajemnic prawem
chronionych oraz ochrony danych osobowych zgodnie 2z zakresem stuzbowej
odpowiedzialnos$ci i obowigzkow pracowniczych, w szczego6lnosci dotyczacych:

e przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
i przepisach prawa.

§ 28
1. Nauczyciele realizujg dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania przedszkola, zgodnie
z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja, za jako$¢ pracy przedszkola, w tym
sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawows zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwo$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

7) wykorzystanie wynikoOw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

9) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i jej kompetencjami;

13) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

14) wspoétdziatanie z rodzicami w  sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

15) prowadzenie =~ dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

17) realizacja uchwat i wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego
mozliwos$ci 1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wyltacznie dyrektor
i nauczyciele.
Nauczyciele wspolprowadzacy grupg wspotpracujg w zakresie planowania pracy, realizacji oraz
analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz
poszczegblnych dzieci.
Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu;
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
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3)

4)
5)

korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych

w odrebnych przepisach;

rozwoju i awansu zawodowego;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

8. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

§ 29

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 30

Pracownicy niepedagogiczni:
1. Do obowiagzkow intendenta nalezy m.in.:

2.

3.

1)
2)
3)

4)

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywnosciowe,
gospodarcze;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

opracowywanie W porozumieniu z kucharzem jadtospisoéw zgodnie z normami zywienia
zbiorowego dzieci oraz podawanie ich do wiadomosci rodzicow;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

Do obowigzkéw glownego ksiggowego nalezy m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, realizacja funduszu ptac,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu Przedszkola,
przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania $rodkow przydzielonych
z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Przedszkola,
opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,
prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw i1 prowadzenie ewidencji
godzin nadliczbowych; wydawanie pracownikom zaswiadczen 0 0Sigganych dochodach
i innych;

zatatwianie wybranych spraw zwigzanych z zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich
sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w zakresie zatrudnienia;

ewidencja i rozliczenie oplat wnoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela (w tym do dziecka z orzeczeniem) nalezy m.in.:

1)

2)

3)

spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

23



4.

5.

6.

7.

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) dorazne zastepstwa za innych nieobecnych pracownikéw obstugi;

12) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkow
czysto$ciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

15) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia).

Obowiazkiem kucharza jest m.in.:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

2) punktualne przyrzadzanie positkow pod wzgledem jakosciowym;

3) udziat w ustalaniu jadtospisow;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego;

5) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy m.in.:

1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;

2) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchennych, naczyn i dbanie o sprzgt;

3) wykonywanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowe;j.

Do obowigzkéw robotnika do prac lekkich nalezy:

1) dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola
i ogrodu przedszkolnego;

2) utrzymanie w czystosci piwnicy;

3) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

4) utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przyleglego do placowki;

5) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu ludzi lub spowodowaé
szkode w mieniu.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomoc administracyjna.

Do jej obowiazkow nalezy:

1) Biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna-
wlasciwe segregowanie dokumentow oraz ich rejestrowanie.

2) Biezace prowadzenie dokumentacji zwigzanej z RODO dotyczacej pracownikow.

3) Opracowanie wspolnie z dyrektorem, intendentka i ksiggowa Planu Budzetu na dany
rok kalendarzowy. Pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finansowych
dotyczacych planowanych remontow.

4) Pomoc przy sporzadzaniu dokumentoéw zwigzanych z zamdowieniami publicznymi —
wg okreslonych przepisow.
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5) Uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z zasadami sporzadzania zamdwien
publicznych, organizowanych przez organ prowadzacy - wWg potrzeb.

6) Odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym.

7) Organizowanie przegladow stanu technicznego Przedszkola, przedstawienie do
dyrektora wnioskow i zalecen z przebiegu kontroli - wg planu na dany rok

kalendarzowy.
Rozdzial VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§31

1. Rodzice/ opiekunowie prawni, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjg¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami;

3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wczesniejszym umowieniu spotkania;

4) zamieszczanie informacji na tablicy informacyjnej dla rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz na stronie internetowej;

5) =zajecia otwarte — 1 raz w roku;

6) uroczysto$ci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajecia
integracyjne dla rodzicéw/opiekundéw prawnych i dzieci;

7) formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla rodzicow/opiekunow prawnych
takie jak warsztaty, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

8) pikniki rodzinne — 1 raz w roku;

9) zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci 3,4 - letnich przyjetych do przedszkola na
kolejny rok szkolny.

OBOWIAZKI RODZICOW
§ 32

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw/ opiekundow prawnych nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej dwoch tygodni);

11) czuwanie nad prawidtowg realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich,
w szczegbOlno$ci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach (w przypadku
nicusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu, nastepuje niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy 1 podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji);

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

14) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

15) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego W porozumieniu z rodzicami w danym oddziale
lub ubezpieczenie indywidualne;

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

20) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie
internetowe;j.

21) zapoznanie si¢ z aktami prawnych regulujagcymi prace przedszkola.

§ 33

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w str6j wygodny,
umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, komplet ubran na zmiang. Rzeczy powinny
by¢ znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani innych rzeczy. Przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

PRAWA RODZICOW

§ 34
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji,
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3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow
W jego rozwoju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrzne;.

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi;

9) wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.
ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 35

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Jezeli w przedszkolu sa wolne
miejsca i zaistnieje szczeg6lnie uzasadniony przypadek, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Za szczegdlny przypadek uznaje si¢ np.:

a) trudna, wyjatkowsa sytuacje rodzinng dziecka,

b) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka,

C) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka,

d) poziom rozwoju dziecka umozliwiajagcy dziecku funkcjonowanie w grupie,
samodzielno$¢.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym
konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

5. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
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2) akceptacji takim, jakie jest;

3) zabawy, kontaktoéw z dzie¢mi | wyboru towarzyszy zabaw;
4) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

5) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

6. W przedszkolu obowiagzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania W grupie;
2) szanowac godno$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub
oddzialem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spelniania, uwzgledniajac koniecznos¢
uzyskania przez dziecko przed rozpoczgciem speiniania obowigzku przedszkolnego opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzani sg dopemié¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego dziatajacego w szkole, a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajgcia.

Rozdzial X
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§ 36

1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego
z zastosowaniem jednolitych zasad.

4. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi
zasadami 1 kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacyjnym Gminy Miasta Rzeszow.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) udostepnienie statutu w holu placowki, w miejscu ogdlnodostepnym;
b) udostgpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
¢) publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola i BIP.
2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Wszelkie zmiany Statutu sa dokonywane z chwilg wejscia w zycie nowych zarzadzen lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, uchwata Rady Pedagogiczne;.

Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.

Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych dziecka i jego rodziny.

Zmiany w statucie wprowadzane beda nowelizacja zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng.
Statut zatwierdzony Uchwata Nr 7/12/2020 Rady Pedagogicznej w dniu 11 grudnia 2020 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 4
w Rzeszowie z dnia 1 grudnia 2017r
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